
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
本年预算金额
（万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

指标名称 运算符 单位 年度目标值

1
宁波市金融支持高层次人才
创业创新经费

该政策认真贯彻落实市委全会《关于
深入实施人才和创新“栽树工程”，
加快建设高水平创新型城市的决定》
文件精神，通过深入实施“投、贷、
融、保”一揽子支持高层次人才创业
创新的金融举措，坚持市场化原则，
加快推动构建支持创新的多元投融资
体系，鼓励引导金融机构及其他社会
资本对人才创业创新的资金投入，积
极营造高层次人才创业创新优质生态
环境，为宁波当好浙江建设“重要窗
口”模范生提供坚强人才支撑。

1200

激发创业激情创新活力，加快推动构
建支持创新的多元投融资体系，通过
市场化手段，充分发挥财政资金的引
导作用和金融政策的杠杆效应，力争
以较少的财政资金投入，撬动数十倍
的信贷资金、社会资本以及担保资金
投入，支持我市高层次人才创业创新
。

人才企业获得融资租赁资金 ≥ 亿元 0.75

获得新增股权投资的人才企业数 ≥ 家 5

人才企业获得股权投资 ≥ 亿元 1

获得低费率融资担保增信服务的人才
企业数

≥ 家 100

人才企业首贷户拓展家数 ≥ 家 85

人才企业获得担保增信 ≥ 亿元 1

人才企业获得信用贷款 ≥ 亿元 10

获得新增融资租赁资金的人才企业数 ≥ 家 10

到甬股交挂牌的人才企业数 ≥ 家 25

2 “凤凰行动”宁波计划专项

根据《宁波市人民政府关于深入实施
“凤凰行动”宁波计划促进经济高质
量发展的若干意见》（甬政发〔2021
〕48号）、《宁波市地方金融监管局
宁波市财政局关于印发“凤凰行动”
宁波计划专项资金管理办法的通知》
（甬金管〔2022〕6号），设立财政
专项资金。

11100

1.全市新增辅导期企业30家、申报企
业15家、上市公司定向增发及发行债
券企业20家、新三板定向增发企业15
家，股份制改造企业7家，国家级单
项冠军上市企业1家，专精特新小巨
人上市企业1家，科创板上市企业1家
。
2.企业直接融资和并购重组金额达到
2500亿元以上。

上市公司带动社会就业人数 ≥ 万人 40

上市公司市值全国排名 = 名次 8

上市公司数量全国排名 = 名次 9

股份制改造企业家数 ≥ 家 7

抽样调查对象对企业上市及上市公司
高质量发展服务（很满意或比较满意
）满意率

≥ % 90

直接融资总额 ≥ 亿元 2500

全市新增辅导期企业家数 ≥ 家 25

新增专精特新小巨人上市企业家数 ≥ 家 1

新增国家级单项冠军上市企业家数 ≥ 家 1

IPO申报企业家数 ≥ 家 18

3 小额贷款公司专项

小额贷款公司作为地方性普惠金融领
域重要行业载体，在服务民营及小微
企业、“三农”市场主体，以及引导
民间资本合规准入金融市场、平抑民
间借贷利率等方面发挥了重要作用。
但试点以来，小额贷款公司金融机构
身份尚未真正解决，融资杠杆率低，
税收负担较重，放贷资金主要来源股
东自有资金，支持民营小微和“三农
”的能级尚未得到有效释放。通过对
小额贷款公司适度的财政专项资金安
排，可提高小额贷款公司抗风险能力
，提升公司股东和经营层行业发展信
心，持续引导小额贷款公司“支农支
小”。

1200
延续往年财政扶持政策，支持小贷公
司稳定服务我市小微企业和三农。

小微服务客户对象满意度 ≥ % 95

本区域小贷公司支农支小占比 ≥ % 30



重大违规风险 = 次 0

本区域小贷公司年末贷款规模 ≥ 亿元 40

本区域小贷公司B级以上占比 ≥ % 25

当年新增贷款 ≥ 亿元 100

4 金融风险排查工作经费
为执行金融发展服务中心（金融信息
监测中心）职能所需工作经费 20

更好地履行本单位职能工作。

组织召开风险排查相关会议次数 ≥ 次 2

金融风险发生次数相比上年下降 > % 10

广告宣传费用 ≤ 万元 7

会议费用 ≤ 万元 2

组织风险排查次数 ≥ 次 10

5 信息化运维经费

”天罗地网“一期系统运维费用、”
甬金通“、天罗地网”两个系统等保
测评费、密评费、网络安全服务费等

145
保证两个信息化系统安全顺利运行，
维护网络安全

硬件设备完好率 > % 95

维修返修率 < % 1

因故障报废设备数 < 台 2

单位人员满意度 = % 100

故障报修受理时间 < 小时 0.5

网络故障次数 < 次 10

6
推进区域性股权市场建设专
项

根据《宁波市人民政府关于推动区域
性股权市场建设支持中小微企业创新
发展的实施意见》（甬政办发
[2019]81号）、《宁波市金融办 宁
波市财政局关于印发推进区域性股权
市场建设专项资金管理办法的通知》
（甬金办[2020]15号）、《宁波市人
民政府办公厅关于印发宁波市区域性
股权市场创新试点建设实施方案的通
知》（甬政办发[2021]61号）及其配
套资金管理办法，设立财政专项资金
。

3360

新增挂牌企业数量超过500家，新增
孵化培育国家级专精特新企业15家，
推动全国区域性股权市场创新试点、
区块链创新试点建设实施。

新增培育入选市级拟上市企业培育库
入库企业数量

≥ 家 75

新增引进私募股权融资的挂牌企业数 ≥ 家 40

帮助企业实现各类融资总额 ≥ 亿 20

新增挂牌企业数量 ≥ 家 500

向区县（市）输送重点拟上市企业数
量

≥ 家 20

开展资本市场活动次数 ≥ 次 15

新增培育获评当年度国家级专精特新
“小巨人”企业数量

≥ 家 20

3 小额贷款公司专项

小额贷款公司作为地方性普惠金融领
域重要行业载体，在服务民营及小微
企业、“三农”市场主体，以及引导
民间资本合规准入金融市场、平抑民
间借贷利率等方面发挥了重要作用。
但试点以来，小额贷款公司金融机构
身份尚未真正解决，融资杠杆率低，
税收负担较重，放贷资金主要来源股
东自有资金，支持民营小微和“三农
”的能级尚未得到有效释放。通过对
小额贷款公司适度的财政专项资金安
排，可提高小额贷款公司抗风险能力
，提升公司股东和经营层行业发展信
心，持续引导小额贷款公司“支农支
小”。

1200
延续往年财政扶持政策，支持小贷公
司稳定服务我市小微企业和三农。



7 政策性融资担保专项

融资担保是破解小微企业和“三农”
融资难、融资贵问题的重要手段和关
键环节。2019-2021年累计下达9200
万元专项资金，经过三年的突破和努
力，宁波政府性融资担保体系的新发
展格局初见雏形，宁波特色的一体化
融资增信体系加速推进，整体工作进
度领先全省全国。全市政府性融资担
保机构注册资本、在保户数、余额、
放大倍数从2018年末的25.42亿元、
1459户、24.52亿元、0.96倍，提高
至44.29亿元、11929户、228.18亿元
、5.15倍，分别增长74%、718%、
831%、436%，年平均费率远远低于1%
的标准，分别为0.12%、0.15%、
0.21%，成为推动普惠小微贷款增长
，民营、“三农”及中小微企业活力
激发的重要力量。
2022年-2024年期间，市级财政每年
专项安排3000万元，继续对分类监管
评级为B级及以上的融资担保公司实
施专项补助，促进行业持续健康发展
。

3000

坚持“市县联合、优势互补，统筹协
同、注重实效”原则，全面巩固已有
成果、系统推进改革创新、奋勇实现
争先进位，深化完善以市级机构为龙
头，县级机构为骨干，优质民营机构
为补充的政策性融资担保体系,实现
市县两级各自优势与积极性进一步发
挥，服务能力与水平进一步提升，支
小支农实绩进一步凸显的总体目标。

抽样调查对象对担保服务满意率 > % 80

政策性融资担保业务加权平均费率 < % 1

全市政策性融资担保在保户数 ≥ 户 25200

政策性融资担保贷款年末在保余额 ≥ 亿元 560

年末政策性融资担保业务放大倍数 = 倍 5

8
甬金通“数智金融应用场景
一期项目

“甬金通”数智金融服务门户端建设
，包括数智金融服务门户、贷款服务
模块、线上办事模块、智慧政策展示
模块、特色金融服务场景专区、数智
金融用户中心等内容。是“甬金通”
向外提供服务主窗口，整合人行宁波
中心支行、市银保监局、市大数据局
和市地方金融监管局已有系统成果，
建立一体化金融服务门户，面向全宁
波市提供“一窗式、一站式、一网式
”综合性金融服务。

240

以“甬金通”实现功能化为主，兼顾
智能治理、决策辅助等需求，依托城
市大脑，充分利用市级一体化智能化
公共数据平台，建设金融主题库，打
造“我要贷”、“我要办”、金融风
险监测预警、金融运行决策应用场景
，实现金融服务、风险防控、决策治
理等基础功能，为金融资源的高效配
置、金融产业的高质量发展提供有力
支撑。

系统正常使用年限 ≥ 年 3

平台应用省市县贯通率 ≥ % 80

项目建设成本 ≤ 万元 1200

系统故障修复处理时间 ≤ 小时 6

金融相关系统对接数 ≥ 个 10

系统开发数量 = 个 1

使用人员满意度 ≥ % 90

系统故障率 ≤ % 5

系统运行维护响应时间 ≤ 分钟 60



多跨应用场景集成数 ≥ 个 20

系统验收合格率 = % 100

9 金融事业发展工作经费
本部门依职能开展的重大宣传活动、
会议、外部培训、课题研究项目经费 120

安排外部培训不少于3次、开展专题
宣传活动不少于5次，开展课题研究
不少于2个。

重大研究课题决策采纳率 > % 50

年培训班次（会议次数） ≥ 次 3

年完成课题数量 = 个 2

研究课题按时结题率 ≥ % 95

研究成果验收通过率 ≥ % 95

年培训（参会）人次 ≥ 人次 260

10
“凤凰行动”宁波计划专项
（本级）

为了响应“凤凰行动”宁波计划，鼓
励企业利用资本市场做大做强，至
2025年我市上市公司要实现倍增计划
，总量将力争达到200家。上市公司
发展迅猛，而对资本市场息息相关的
专业人才（如董事会秘书、证券事务
代表、财务总监、财务经理等关键岗
位人才）的培养速度远跟不上资本市
场发展的速度。我们亟需将这些人才
统一纳入资本市场人才库进行管理，
通过持续的跟踪培育及辅导，为保障
向宁波拟上市和上市公司提供合格的
资本市场人才打好基础。根据《国务
院关于进一步提高上市公司质量的意
见》（国发〔2020〕14号）、《浙江
省人民政府关于印发浙江省深入实施
促进经济高质量发展“凤凰行动”计
划（2021-2025）》（浙政发〔2021
〕6号），设立财政专项资金。

258.5
年培育100名董事会秘书、财务总监
等高端人才

举办各类资本市场活动次数 ≥ 次 3

举办培训课时数 ≥ 课时 70

抽样调查高端资本市场人才培育服务
（很满意或比较满意）满意率

≥ % 80

董事会秘书、财务总监等高端人才培
育数量

= 名 100

服务对象总数 ≥ 家 120

11
地方类金融组织监管及区域
金融风险监测经费

主要用于地方金融监管检查经费、区
域金融风险监管宣传及网格员劳务费
以及对所有地方金融非现场监管系统
开发维护、运营等费用

55
完成地方金融机构年审、检查工作，
促进地方金融机构健康有序发展

地方金融机构临时性突发事件 < 件 5

开展第三方检查次数 ≥ 次 4

典当行年审家数 ≥ 次 10

典当行年审通过率 ≥ % 95

委托合同按期完成比率 = % 100

8
甬金通“数智金融应用场景
一期项目

“甬金通”数智金融服务门户端建设
，包括数智金融服务门户、贷款服务
模块、线上办事模块、智慧政策展示
模块、特色金融服务场景专区、数智
金融用户中心等内容。是“甬金通”
向外提供服务主窗口，整合人行宁波
中心支行、市银保监局、市大数据局
和市地方金融监管局已有系统成果，
建立一体化金融服务门户，面向全宁
波市提供“一窗式、一站式、一网式
”综合性金融服务。

240

以“甬金通”实现功能化为主，兼顾
智能治理、决策辅助等需求，依托城
市大脑，充分利用市级一体化智能化
公共数据平台，建设金融主题库，打
造“我要贷”、“我要办”、金融风
险监测预警、金融运行决策应用场景
，实现金融服务、风险防控、决策治
理等基础功能，为金融资源的高效配
置、金融产业的高质量发展提供有力
支撑。


