
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
预算金额
（万元）

本级支出（万
元）

转移支付支出（
万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

指标名称 运算符 年度目标值 单位

1
宁波市金融支持高层次人才
创业创新经费

该政策认真贯彻落实市委全会《关于
深入实施人才和创新“栽树工程”，
加快建设高水平创新型城市的决定》
文件精神，通过深入实施“投、贷、
融、保”一揽子支持高层次人才创业
创新的金融举措，坚持市场化原则，
加快推动构建支持创新的多元投融资
体系，鼓励引导金融机构及其他社会
资本对人才创业创新的资金投入，积
极营造高层次人才创业创新优质生态
环境，为宁波当好浙江建设“重要窗
口”模范生提供坚强人才支撑。

1200.00 0.00 1200.00

激发创业激情创新活力，加快推动构
建支持创新的多元投融资体系，通过
市场化手段，充分发挥财政资金的引
导作用和金融政策的杠杆效应，力争
以较少的财政资金投入，撬动数十倍
的信贷资金、社会资本以及担保资金
投入，支持我市高层次人才创业创新
。

人才企业满意率 ≥ 95 %

获得首次贷款人才企业数 ≥ 15 家

获得新增股权投资的人才企业数 ≥ 10 家

人才或人才企业获得低费率融资担保
增信服务笔数

≥ 40 笔

项目时限（按max(0,实际完成天数-项
目目标设定完成天数）/项目目标设定
完成天数×100%计算数值。数值x=0得
15分,0<x≤5%得12分;5%<x≤10%得9分
，数值10%<x≤20%得4.5分,x>20%得0
分）

= 0 %

人才企业获得信用贷款 ≥ 3000 万元

人才或人才企业获得担保增信 ≥ 1 亿元

人才企业获得股权投资 ≥ 3 亿元

2 “凤凰行动”宁波计划专项

根据《宁波市人民政府关于深入实施
“凤凰行动”宁波计划促进经济高质
量发展的若干意见》（甬政发〔2021
〕48号）、《宁波市地方金融监管局
宁波市财政局关于印发“凤凰行动”
宁波计划专项资金管理办法的通知》
（甬金管〔2022〕6号），设立财政专
项资金。

7500.00 0.00 7500.00

1.企业上市：新增境内外上市企业10
家，新增上市公司数在全省居前列。
2.企业直接融资和并购重组金额达到
2000亿元以上。

上市企业满意度 = 100 %

直接融资和并购重组金额 ≥ 2000 亿元

新增IPO申报企业 ≥ 6 家

辅导期企业梳理 ≥ 10 家

上市企业数量 ≥ 10 家

3 小额贷款公司专项

小额贷款公司作为地方性普惠金融领
域重要行业载体，在服务民营及小微
企业、“三农”市场主体，以及引导
民间资本合规准入金融市场、平抑民
间借贷利率等方面发挥了重要作用。
但试点以来，小额贷款公司金融机构
身份尚未真正解决，融资杠杆率低，
税收负担较重，放贷资金主要来源股
东自有资金，支持民营小微和“三农
”的能级尚未得到有效释放。通过对
小额贷款公司适度的财政专项资金安
排，可提高小额贷款公司抗风险能力
，提升公司股东和经营层行业发展信
心，持续引导小额贷款公司“支农支
小”。

1200.00 0.00 1200.00
延续往年财政扶持政策，支持小贷公
司稳定服务我市小微企业和三农。

小微服务客户对象满意度 ≥ 95 %

当年新增贷款 ≥ 100 亿元

重大违规风险 = 0 次

本区域小贷公司B级以上家数 ≥ 22 家

本区域小贷公司年末贷款规模 ≥ 40 亿元

本区域小贷公司支农支小占比 ≥ 30 %

4 金融风险排查工作经费
为执行金融发展服务中心（金融信息
监测中心）职能所需工作经费。 10.00 10.00 0.00

更好地履行本单位职能工作。

金融风险发生次数相比上年下降 ≥ 10 %

会议费用 ≤ 2 万元

广告宣传费用 ≤ 7 万元

组织召开风险排查相关会议次数 ≥ 2 次

组织风险排查次数 ≥ 10 次

5 信息化运维经费

数据库更新，”天罗地网“一期、二
期系统、“甬金通”数智金融 应用场
景项目（一期）运维费用，”甬金通
“、天罗地网”两个系统等保测评费
、密评费、网络安全服务费等

211.60 211.60 0.00
保证信息化系统安全平稳运行，维护
网络安全

单位人员满意度 = 100 %

系统稳定性 > 95 %

系统故障次数 < 10 次

系统故障返修率 < 1 %

故障处理能力 < 0.5 小时

资源闲置数据量 < 5 台

6
推进区域性股权市场建设专
项

根据《宁波市人民政府关于推动区域
性股权市场建设支持中小微企业创新
发展的实施意见》（甬政办发
[2019]81号）、《宁波市金融办 宁波
市财政局关于印发推进区域性股权市
场建设专项资金管理办法的通知》（
甬金办[2020]15号）、《宁波市人民
政府办公厅关于印发宁波市区域性股
权市场创新试点建设实施方案的通知
》（甬政办发[2021]61号）及其配套
资金管理办法，设立财政专项资金。

2800.00 0.00 2800.00

经过5年（2021-2025年）努力，形成
功能完备、灵活高效、富有活力、安
全规范并与与宁波经济高质量发展需
求相匹配的新型区域性股权市场，为
其他区域性股权市场提供“宁波经验
”。力争2025年末，全市培育企业总
量达到5000家，助力1000家高新技术
企业和规上企业规范发展，新增股份
制公司300家，推动企业挂牌上市，上
市公司数量达到200家。多元化金融服
务模式不断拓展，为培育企业撮合各
类融资超过300亿元，获得私募股权投
资的培育企业数量超过500家。多维度
业务发展体系基本建成，数字化基础
设施逐步完善，地方金融组织、政府
直投基金股权托管率达到100%,培养新
增500名董事会秘书、财务总监等高端
人才，服务中小微企业载体不断丰富
。培育企业公司治理能力显著提升，
惠企云平台有效应用，“天罗地网”
监测防控系统效能充分发挥，区域性
金融风险防范预警体系进一步健全。

培养新增董事会秘书、财务总监等高
端人才数量

≥ 100 个

新增股份制公司数量 ≥ 20 家

新增培育企业数量 ≥ 500 家

上市公司数量 ≥ 2 家

获得私募股权投资的培育企业数量 ≥ 30 家

为培育企业撮合各类融资额 ≥ 50 亿元

7 政策性融资担保专项

融资担保是破解小微企业和“三农”
融资难、融资贵问题的重要手段和关
键环节。2019-2021年累计下达9200万
元专项资金，经过三年的突破和努力
，宁波政府性融资担保体系的新发展
格局初见雏形，宁波特色的一体化融
资增信体系加速推进，整体工作进度
领先全省全国。全市政府性融资担保
机构注册资本、在保户数、余额、放
大倍数从2018年末的25.42亿元、1459
户、24.52亿元、0.96倍，提高至
44.29亿元、11929户、228.18亿元、
5.15倍，分别增长74%、718%、831%、
436%，年平均费率远远低于1%的标准
，分别为0.12%、0.15%、0.21%，成为
推动普惠小微贷款增长，民营、“三
农”及中小微企业活力激发的重要力
量。
2022年-2024年期间，市级财政每年专
项安排3000万元，继续对分类监管评
级为B级及以上的融资担保公司实施专
项补助，促进行业持续健康发展。

3000.00 0.00 3000.00

本项目以三年为周期（2022年-2024年
），中长期绩效目标，至2024年底，
政策性融资担保在保余额超500亿元，
3年累计发放政策性融资担保贷款超过
1300亿元。

抽样调查对象对担保服务（很满意或
比较满意）满意率

≥ 80 %

政策性融资担保贷款2024年末在保余
额

≥ 450 亿元

政策性融资担保业务加权平均费率 < 1 %

贡献度 ≥ 1125 倍

全市政策性融资担保在保户数 ≥ 23000 户

8 四明保险论坛

按照《宁波市人民政府关于加快改革
市本级政府会展项目举办方式的实施
意见》（甬政发〔2013〕125号）文件
和市政府有关常务会议精神，设立本
专项资金，用于充分发挥市本级政府
会展项目在推动我市经济社会发展的
积极作用和促进全市会展业发展的引
领作用，着力推动会展业从政府主导
向政府引导、市场支撑转型。

270.00 270.00 0.00

加快提升市本级政府会展项目的市场
化运作水平，明确对我市重大经济社
会发展战略，提升城市影响作用十分
明显的项目，推进市本级政府会展项
目运作模式进一步改革创新，加强资
金绩效管理。

受益对象满意度 ≥ 80 %

会展项目数量 ≤ 30 个

实际进度与计划进度对比 ≥ 90 %

对经济的拉动作用 ≥ 200 亿元

会展宣传推介作用 效果显著

9
中国保险博物馆专项补助资
金

中国保险博物馆于2019年1月正式开馆
，是国内首家且唯一一家政府设立的
专业保险博物馆，位于江北老外滩的
北端，建筑面积4088平方米，目前共
收藏拥有各类保险相关藏品展品700余
件，票据书籍200余件。博物馆在展现
保险历史文化、宣传宁波形象气质、
引流金融要素资源等具有重要作用，
既是试验区的“金字招牌”，也是全
国保险业的文化地标。自2019年开馆
以来，博物馆累计接待游客近3万人次
，团体游客约400批次，举办各类活动
70余场次，有效保障上级领导调研、
保险机构职工培训教育等方面需求，
有力提升了宁波在全国保险行业的影
响力。
为进一步推动保险博物馆升级改造和
规范运营，建议2023年至2027年市财
政安排专项补助资金，对博物馆升级
改造、更新展品及举办相关活动、培
训、展览等，以专项补助或购买服务
的形式给予补贴。

150.00 150.00 0.00

中国保险博物馆专项资金绩效指标包
括升级改造和日常活动两大方面指标
，升级改造主要是优化展陈设计，增
加沉浸式体验和场馆环境改造，更新
完善场馆相关配套设施；日常活动主
要是指年度客流量，召开论坛会议、
组织教育培训、举办展览活动及开展
研究等情况。

全国性活动 ≥ 5 场

公益讲解 ≥ 100 场

参观人数 ≥ 15000 人

改造进度 ≥ 95 %

举办临展 ≥ 2 场

教育培训 ≥ 10 场

论坛会议 ≥ 20 场

10 金融事业发展工作经费

本部门依职能开展的重大宣传活动、
会议、外部培训、课题研究项目经费
。

100.00 100.00 0.00

开展培训活动不少于1次，开展专题宣
传活动不少于5次，开展课题研究不少
于2个。

重大研究课题决策采纳率 ≥ 50 %

研究课题按时结题率 ≥ 95 %

研究成果验收通过率 ≥ 95 %

培训人员合格率 ≥ 90 %

开展专题宣传活动 ≥ 5 次

开展培训活动 ≥ 1 次

年完成课题数量 ≥ 2 个

11
“凤凰行动”宁波计划专项
（本级）

为了响应“凤凰行动”宁波计划，鼓
励企业利用资本市场做大做强，至
2025年我市上市公司要实现倍增计划
，总量将力争达到200家。上市公司发
展迅猛，而对资本市场息息相关的专
业人才（如董事会秘书、证券事务代
表、财务总监、财务经理等关键岗位
人才）的培养速度远跟不上资本市场
发展的速度。我们亟需将这些人才统
一纳入资本市场人才库进行管理，通
过持续的跟踪培育及辅导，为保障向
宁波拟上市和上市公司提供合格的资
本市场人才打好基础。根据《国务院
关于进一步提高上市公司质量的意见
》（国发〔2020〕14号）、《浙江省
人民政府关于印发浙江省深入实施促
进经济高质量发展“凤凰行动”计划
（2021-2025）》（浙政发〔2021〕6
号），设立财政专项资金。

200.00 200.00 0.00

本项目以四年为周期（2023年-2026年
），全市上市公司总量将突破200家，
建立全市拟上市企业培育储备库，且
入库孵化企业动态保持在300家以上。
董秘、财务总监等高端资本市场人才
的需求量将超过1000人。至2026年底
，可新增培育董秘、财务总监等高端
资本市场人才400名，宁波资本市场人
才库平台集聚1000人以上。

抽样调查高端资本市场人才培育服务
（很满意或比较满意）满意率

≥ 80 %

培育董事会秘书、财务总监等高端人
才数

= 400 名

宁波资本市场人才库平台集聚人才数 ≥ 1000 名

举办各类资本市场活动次数 ≥ 15 次

预计2025年末惠及企业 ≥ 500 家

12
地方类金融组织监管及区域
金融风险监测经费

主要用于地方金融监管检查经费、区
域金融风险监管宣传及网格员劳务费
以及对所有地方金融非现场监管系统
开发维护、运营等费用

55.00 55.00 0.00

完成地方金融组织监管评级、现场检
查等工作，促进地方金融组织健康有
序发展

地方金融机构临时性突发事件 < 5 件

融资担保业务额 ≥ 450 亿元

典当行年审通过率 ≥ 95 %

委托合同按期完成比率 = 100 %

典当行、融资担保、融资租赁、商业
保理年审家数

≥ 10 次

开展监管评级、现场检查等第三方辅
助工作次数

≥ 4 次

合计 16,696.60 996.60 15,700.00

2024年，宁波市地方金融监督管理局部门全面公开预算项目支出绩效目标（涉密项目除外），其中，本级部门预算项目7个，预算金额996.6万元，转移支付项目5个，预算金额15700万元


